AVVISO PUBBLICO
per la stabilizzazione di una unita di personale in servizio presso il Comune di Misterbianco,
con contratto a tempo pieno e determinato, reclutata per ’attuazione degli interventi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni con contratto a tempo pieno e indeterminato.

11 Servizio Organizzazione ¢ Gestione Giuridica del Personale in seguito all’indizione dell’avviso sopra citato,

COMUNICA

che la prova d’esame, consistente in un colloquio selettivo, si terra nel giorno 29 ottobre 2024, alle ore 16:00,
presso il Palazzo Municipale di Via S.A. Abate, sito in Misterbianco, alla presenza della Commissione
esaminatrice nominata con Determina del Responsabile di Settore n. 3023 del 16.10.2024.

La prova, come sopra detto, consistera nello svolgimento di un colloquio selettivo che, ai sensi dell’art. 6
dell’avviso pubblico regolante la procedura de quo, vertera sui seguenti aspetti:

a) conoscenza delle attivita lavorative oggetto di selezione, con riferimento agli aspetti teorici, ai concetti
basilari nonché alle nozioni specifiche;

b) capacita tecniche ed esecutive relative allo svolgimento della predetta attivita;

c) effettivo possesso delle specifiche competenze indicate per la posizione;

d) conoscenza della lingua inglese.

11 colloquio si intende superato con una valutazione di idoneita del candidato.
La Commissione esaminatrice indichera con motivazione sintetica le ragioni della attribuzione di eventuale
inidoneita.

L’esito del colloquio verra pubblicato al termine della prova d’esame sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale
inPa.
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